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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

       Рабочая  программа воспитания МОУ СОШ № 2 разработана на основе 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Фе-

дерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р) 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных об-

разовательных стандартов начального общего,  (Приказ Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 286),основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

        Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего об-

разования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования. 

       Программа предназначена для планирования и организации системной воспи-

тательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных резуль-

татов образования, определённых ФГОС;  разрабатывается и утверждается с уча-

стием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучаю-

щихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образова-

тельных отношений, социальными  институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам по-

ведения в российском обществе.  

     Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организацион-

ный. Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

     Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (закон-

ные представители), представители иных организаций, участвующие в реализа-

ции образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (за-

конные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимуще-
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ственное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базо-

вых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Кон-

ституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариант-

ное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

    Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Россий-

ской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Феде-

рации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в услови-

ях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

    Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю-

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоя-

щее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях много-

национального народа Российской Федерации.  

     В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеоб-

разовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопре-

деления и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему по-

колению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-

дициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 
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ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеоб-

разовательных программ включают осознание российской гражданской идентич-

ности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готов-

ность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой дея-

тельности, сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

    Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подхо-

дов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспи-

тания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

   Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности об-

щеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соот-

ветствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тыся-

челетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязан-

ностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Ро-

дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просве-

щение, формирование российского национального исторического сознания, рос-

сийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание чест-

ности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, ува-

жения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 
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учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, вос-

становления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного об-

разования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родно-

го края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-

ства, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека.  
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Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мораль-

ный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные прави-

ла здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, за-

нятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-

там труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
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приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональ-

ном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-

сии, тысячелетней истории российской государственности на основе историче-

ского просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реа-

лизации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой дея-

тельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и дру-

гих народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России.  
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Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитни-

ков Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориен-

тированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, рос-

сийского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и цен-

ностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность межнацио-

нального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий об-

щаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-

ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художествен-

ном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных уси-

лий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 
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безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регуляр-

ную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудо-

вой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной само-

реализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобра-

зовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно вы-

полнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях вза-

имосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
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Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, вза-

имосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информацион-

ной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской де-

ятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне среднего общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про-

свещения, сформированного российского национального исторического созна-

ния. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно от-

стаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учени-

ческом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурно-

му наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятни-
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кам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культур-

ной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-

ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этни-

ческих групп, религий народов России, их национальному достоинству и религи-

озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрели-

гиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в оте-

чественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демон-

стрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценно-

стей, традиций в искусстве. 
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Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-

ческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традицион-

ных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство соб-

ственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении свое-

го здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак-

тивность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и про-

пагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструк-

тивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физи-

ческого и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасно-

сти, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных кол-

лективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природ-

ным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпри-

нимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в се-

мье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачива-

емом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образо-

вания, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых от-
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ношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информаци-

онном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в совре-

менном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной де-

ятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потреб-

ностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижени-

ях науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, со-

циально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

    МОУ СОШ № 2 п. Спирово ориентирована на обучение и воспитание обучаю-

щихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуаль-

ных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, 

личностных склонностей, способностей. Это достигается  путем создания адап-

тивной педагогической системы, благоприятных условий для умственного, нрав-

ственного и физического развития каждого обучающегося. В работе школы мож-

но выделить несколько ведущих направлений организации внеклассной деятель-

ности:  
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- гражданско-патриотическое  и духовно – нравственное воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- спортивно-оздоровительное воспитание; 

- профессиональная ориентация.  

    В качестве подпрограмм в школе разработаны и действуют: 

- Программа «Школа – территория здоровья», 

- Программа внеурочной деятельности, 

- Программа дополнительного образования, 

- Программа летней занятости обучающихся. 

С помощью данных подпрограмм реализуется содержание основных направлений 

воспитательного процесса.  

    Процесс воспитания в МОУ СОШ № 2 п. Спирово основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в школе  психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогов;  

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

    Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются традицион-

ные ключевые общешкольные дела по направлениям: гражданско-

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, экологическое и др.; 

- важной чертой каждого ключевого дела является коллективная разработка, кол-

лективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их ре-

зультатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка уве-

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до органи-

затора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и 

иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товари-

щеских взаимоотношений; 
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- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реали-

зующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организаци-

онную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Социальные партнёры общеобразовательной организации: Дом ремесел, ДШИ, 

ДЮСШ, МУ КДЦ, УДМиС, Центральная муниципальная библиотека, Спировское 

благочиние, Совет ветеранов, ПСЧ № 52, ВЧ-83115-А ФКУ «ВЧ-45095». 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1  Модуль «Урочная деятельность» 

    Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных ду-

ховно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего со-

держания уроков, заданий,вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приори-

тета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыва-

ний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым собы-

тиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой ра-

боты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной орга-

низации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными по-
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требностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспита-

тельной направленности. 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обес-

печения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий:  

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культу-

рам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

2.2.3 Модуль «Основные школьные дела» 

    Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  предусмат-

ривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, реги-

ональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых со-

циальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разраба-



17 

 

тываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патри-

отической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудова-

ние, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении 

навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

    Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планиру-

ются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это 

не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллектив-

ных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включен-

ность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введе-

ние ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть случайный характер вос-

питания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.   

2.2.4 Модуль «Классное руководство» 

    Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями обу-

чающихся или их законными представителями.  

    Реализация воспитательного потенциала работы с классом включает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче-

ской направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся 

в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
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совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потреб-

ностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать 

и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, зада-

ющим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в вы-

работке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (нала-

живание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обу-

чающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личност-

ные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на фор-

мирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупре-

ждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, инте-

грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учите-

лей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста-

новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной орга-

низации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 
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к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и обще-

образовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

2.2.5  Модуль «Внешкольные мероприятия» 

    Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий преду-

сматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци-

альными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учеб-

ным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), ор-

ганизуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с роди-

телями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к плани-

рованию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие экскурсии, слёты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деяте-

лей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризую-

щаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

    Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует фор-

мированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способ-

ствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на 

ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 

средой школы как:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразова-

тельную организацию государственной символикой РФ, субъекта РФ, муници-

пального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского госу-

дарства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики регио-

на; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 
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флага РФ; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуро-

логических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготов-

ленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов мест-

ности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религи-

озных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитни-

ков Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-

лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) приро-

ды России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, ду-

ховной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные со-

общения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-

цессе «мест гражданского почитания» в помещении общеобразовательной орга-

низации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почита-

ния лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятни-

ков, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл пер-

вого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме но-

востную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеоб-

разовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеле-

нение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  



21 

 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающи-

мися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, празд-

ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный ди-

зайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных во-

просах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

    Работа с родителями или законными представителями школьников осуществля-

ется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечива-

ется согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родите-

лями или законными представителями школьников осуществляется в рамках сле-

дующих видов и форм деятельности: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах роди-

тельского комитета общеобразовательной организации, классов, участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность предста-

вителей «Совета школы»; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 работу сообщества «Клуба ответственного родительства» для получения роди-

телями значимой информации по актуальным вопросам воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных россий-

ских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются ин-

тересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-
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смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиу-

ме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения роди-

телей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

2.2.8  Модуль «Самоуправление» 

    Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чув-

ство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возмож-

ности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

старшеклассников, актив класса), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающих-

ся в процессе управления общеобразовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразова-

тельной организации.  

2.2.9 «Профилактика и безопасность» 

     Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразова-

тельной организации включает следующее: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеоб-

разовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятель-

ности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы-

шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, за-
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висимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, право-

охранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на рабо-

ту как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию меж-

ведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобра-

зовательной организациии в социокультурном окружении с педагогами, родите-

лями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, куль-

ты, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, 

на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граж-

данской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятель-

ности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), ис-

пытания себя (спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргиналь-

ных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специаль-

ной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающи-

еся с ОВЗ и т. д.). 

    Важным эффективным фактором профилактической работы является межве-

домственное взаимодействие образовательной организации с учреждениями си-

стемы профилактики, культуры, здравоохранения и др.  

2.2.10  Модуль «Социальное партнерство» 

    Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусмат-

ривает: 
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 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торже-

ственные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уро-

ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематиче-

ской направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, ро-

дительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуаль-

ных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муници-

пального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, пат-

риотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

2.2.11  Модуль «Профориентация» 

    Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профори-

ентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагно-

стику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профес-

сиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребен-

ка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессио-

нальной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситу-

ации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустри-

альном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессио-

нальную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-

нального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 
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 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен, где обучающиеся могут познакомиться с профессия-

ми, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-

щённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных инди-

видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, вклю-

чённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнитель-

ного образования.  

2.2.12  Модуль «Детские общественные объединения» 

    Эффективность воспитательной работы  школы во многом зависит от наличия  

и функционирования  детской общественной организации в школе.  Основная 

особенность детского движения - это самодеятельность, направленная на реализа-

цию ребенком его естественных потребностей - индивидуального самоопределе-

ния и социального развития.  

Действующие на базе школы детские общественные объединения: 

- «Совет старшеклассников», 

- юнармейский отряд «Крылья России», 

 - РДДМ «Движение Первых», 

- волонтерский отряд, 

- школьный медиацентр, 

- научное общество учащихся НОУ «Эврика». 

    Воспитательный потенциал детских общественных объединений заключается в: 

 – возможности приобретения ребенком (подростком) иного, отличного от учени-

ческого, социально одобряемого опыта индивидуальной и общественной самоор-

ганизации детей; 
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 – организации и участии ребенка в общественно-полезной деятельности объеди-

нения; – самостоятельном выборе ребенком форм и способов своего участия в де-

ятельности объединения через выбор программ и форм деятельности;  

– развитие навыков командообразования и умения работать в команде; 

 – приобретении ребенком (подростком) реального опыта гражданственности че-

рез участие в демократических процедурах самоуправления – выборах руководя-

щих органов объединения, подотчетности выборных органов общему сбору объ-

единения; ротации состава выборных органов;  

– приобретении реального опыта управления объединением через участие в его 

управлении и деятельности в лидерской позиции;  

– приобретении ребенком (подростком) опыта реальной ответственности через 

процедуру отчетности за выполненное поручение;  

– формировании чувства принадлежности к коллективу объединения через ува-

жение к атрибутам, символам, ритуалам, церемониям, определяющим его суб-

культуру; 

 – приобретении реального опыта разработки и поддержки медийного образа дет-

ского общественного объединения на информационных ресурсах объединения и 

образовательной организации; 

 – приобретении опыта продвижения интересов детского общественного объеди-

нения в органах управления образовательной организации (педсовет, родитель-

ское собрание, общее собрание школы, органы ученического самоуправления);  

– расширении позитивного социального и культурного пространства жизнедея-

тельности, снижающего уровень агрессии подростков и их деструктивного пове-

дения. 

    Реализация воспитательного потенциала детского общественного объединения: 

- в начальной школе проявляется в приобретении навыков практической деятель-

ности в первичной организации, первого опыта коллективного взаимодействия в 

объединении, первых практик участия в демократических процедурах управле-

ния, первого опыта ответственного выбора; 

- в основной школе проявляется в сформированности чувства принадлежности к 

своей организации; формировании идентичности себя как члена организации, го-

товности к сотрудничеству с другими; в готовности и участии в социально значи-

мой деятельности и ответственности за ее результат; 

- в средней школе проявляется в формировании у его участников навыка приня-

тия трудных решений, способности делать сложный нравственный и социальный 

выбор. 

2.2.13  Модуль «Школьные медиа» 

   В МОУ СОШ № 2 пгт. Спирово с 2022 года функционирует школьный медиа-

центр «Голос школы». Цель школьного медиацентра  – актуализировать социаль-
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но значимые вопросы жизни школы и поселка для формирования общественного 

мнения и объединения коллектива школы, повышения чувства ответственности  

за свое образовательное учреждение и «малую родину» средствами школьного 

телевидения. 

    Основные задачи: 

 создание  возможности для общения и социального проектирования  

    старшеклассников в рамках школьного телевидения; 

 поддержка инициатив обучающихся, способствующих  развитию общественной    

    самостоятельности подростков и их участию в становлении гражданского об-   

    щества; 

 формирование у обучающихся коммуникативных навыков; 

 привлечение внимания обучающихся и их родителей  к значимым событиям    

    школьной жизни. 

    Приоритетные направления деятельности школьного медиацентра: 

 анонсирование и освещение  значимых мероприятий, 

   фото и видеосъемка мероприятий, 

   создание печатных публикаций, 

   проведение репортажей, 

   монтаж и трансляция сюжетов, 

   участие в конкурсах и проектах. 

     Ресурсы для реализации: 

 трансляция эфиров во время перемен по телевизору, установленному в рекреа  

     ции школы,  

 организация просмотров на официальном  сайте  МОУ СОШ № 2 пгт. Спирово, 

 организация просмотров в социальной  группе МОУ  СОШ №  2 пгт. Спирово  

    в «ВКонтакте», «Одноклассники», 

 организация просмотров на канале Rutube (в перспективе).  

2.2.14  Модуль «Школьный музей» 

    Одной из самых актуальных задач современного общества является создание 

благоприятных условий для формирования полноценной, здоровой личности, 

ориентированной на общечеловеческие, культурно-исторические, художественно-

эстетические, духовные ценности. Обращение к ценностям, накопленным и свято 

хранимым человечеством в мировой культуре, предполагает включение индивида 

в культурно-историческое пространство, что создаёт почву для осознания им себя 

как субъекта культуры. Особая роль в этом принадлежит музею, который выводит 

индивида за границы социума, цивилизации в мир культуры. Музей, в том числе и 

школьный,  формирует чувство причастности и уважения к прошлому. 

   На базе школы была проведена работа по созданию школьного музея: 
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- регистрация школьного музея на Портале  школьных музеев РФ, 

- оформление музейного помещения, 

- оформление информационных стендов, посвященных истории школы и поселка,    

  Уголка боевой славы, стендов об учителях-участниках Великой Отечественной     

  войны и о Героях СССР – уроженцах Спировского МО, 

- сбор экспонатов для школьного музея.  

   Воспитательный потенциал школьного музея реализуется следующим образом: 

- поиск и сбор материалов, 

- создание экспозиций, 

- проведение экскурсий для обучающихся, родителей и гостей школы силами  

  юнармейцев, 

- проведение Уроков мужества в рамках патриотических акций «Вахта памяти»,  

  «Без срока давности»,  

- организация встреч с интересными людьми, 

- участие в творческих конкурсах, исследовательской и проектной деятельности. 

2.2.15  Модуль «Добровольческая деятельность» 

    Добровольческая деятельность – это участие школьников в общественно-

полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окруже-

ния в целом. Добровольческая деятельность в нашей школе представлена в рам-

ках волонтерского отряда и носит событийным характер. Событийность предпо-

лагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, проводятся на уровне муниципалитета, страны. Добро-

вольческая деятельность позволяет школьникам проявить такие качества как вни-

мание, забота, уважение. Также она позволяет развивать коммуникативную куль-

туру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, 

умение сопереживать. Участниками волонтерского отряда могут стать все жела-

ющие с 7  по 11 класс.  

    Воспитательный потенциал добровольческой деятельности реализуется следу-

ющим образом:  

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий школьного и муниципального уровня от лица школы (в работе курь-

ерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться, ответственными 

за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

- привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сфе-

ры в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений;   

- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбо-

ру помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихий-

ных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий, через волон-
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терские акции «Посылка солдату», «Корзина добра», «Бессмертный полк», «Свеча 

памяти»;  

- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

 праздников («Прощание с Азбукой», новогодние утренники);  

- подготовка и проведение информационно просветительских мероприятий «Знай 

и соблюдай!», «Безопасные каникулы»; 

-  участие в акциях и проектах «Чистые игры», «Трудовой десант», «Зеленая пла-

нета», «Чистый двор», «Снежный десант», «Вьюга», «Открытка к празднику». 

2.2.16  Модуль «Школьные спортивные клубы» 

    На базе школы функционирует ШСК «Олимп». Цель школьного спортивного 

клуба «Олимп» – создание условий для развития физической культуры и спорта в 

школе, организации досуга обучающихся по спортивным интересам, удовлетво-

рение их потребности в физическом совершенствовании, оказание практической 

помощи участникам образовательного процесса в реабилитации, сохранении и 

укреплении здоровья. 

Основные направления деятельности ШСК «Олимп»: 

 создание и реализация ежегодного календарно-тематического плана работы; 

 организация для всех участников образовательного процесса систематических  

    занятий физической культурой и спортом в спортивных секциях; 

 создание группы поддержки школьного спортивного клуба; 

 проведение массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий, спортив-  

    ных праздников, дней здоровья, спартакиады и  соревнований; 

 установление и поддержание связи с другими школьными спортивными клуба 

    ми и спортивными организациями; 

 взаимодействие со средствами массовой информации. 

    Воспитательный потенциал школьного спортивного клуба реализуется следу-

ющим образом: 

- формирование интересов обучающихся, совершенствование в избранном виде 

спорта, широкое привлечение учащихся, родителей, педагогических работников 

образовательной организации к регулярным занятиям физической культурой и 

спортом;  

- формирование здорового образа жизни, организация активного отдыха, повы-

шение уровня физического развития обучающихся;  

- активное содействие физическому, гражданско-патриотическому воспитанию  

обучающихся, внедрение физической культуры и спорта в повседневную жизнь; 

- организация занятий в спортивных секциях и группах оздоровительной направ-

ленности;  
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- проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприя-

тий (фестиваль ГТО, Дни здоровья, спортивные праздники, Месяц здоровья и 

спорта); 

- проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих от-

клонения в состоянии здоровья;  

- создание условий для развития всех видов и форм спортивно-оздоровительной  

деятельности обучающихся;  

- осуществление профилактики асоциального поведения обучающихся средства-

ми физической культуры. 

2.2.17  Модуль «Школьные театры» 

    Основным предназначением театра в школе является воспитание творчески ак-

тивной и гармонично развитой личности. Привлечение детей и подростков к заня-

тиям в детском театральном коллективе решает одну из острейших социальных 

проблем, исключая возможность пребывания детей «на улице».   

    В МОУ СОШ № 2 пгт. Спирово функционирует школьный театр «Дебют».  

Направление школьного театра: художественное и социальное творчество. Цель – 

создание условий для  художественно-эстетического развития личности обучаю-

щихся, развитие инициативности, эмоциональной сферы, коммуникативных 

навыков обучающихся.  

    Воспитательный потенциал школьного театра реализуется следующим образом: 

- проектирование, подготовка и проведение спектаклей (Новый год, День Побе- 

    ды, фестиваль ко Дню народного единства и др.), 

- подготовка отдельных номеров художественной самодеятельности  

    для концертов и культурно-массовых мероприятий, 

- подготовка выступлений школьной  агитбригады, 

- подготовка выступления ведущих из числа обучающихся на  

    торжественных линейках, Уроках мужества и т.д.  

2.2.17  Модуль «Профилактика идеологии терроризма и экстремизма» 

Реализация модуля «Профилактика идеологии терроризма и экстремизма» 

направлена на формирование у обучающихся  на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей неприятия идеологии терроризма  и устой-

чивости к ее пропаганде.  

         Для профилактики идеологии экстремизма среди несовершеннолетних мож-

но использовать следующие мероприятия: 

1) Проведение классных часов с целью освоения обучающимися общечеловече-

ских норм нравственности и поведения. 

2) Рассмотрение вопросов профилактики правонарушений, правового воспитания, 

формирования законопослушного поведения обучающихся на педагогических со-

ветах, советах профилактики, классных собраниях. 
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3) Проведение родительских собраний по проблеме формирования законопо-

слушного поведения обучающихся. 

4) Проведение круглых столов по вопросам межнациональных отношений. 

5) Развитие и поддержка молодёжных общественных объединений, направленных 

на патриотическое воспитание молодого поколения. 

6) Привлечение детей к изучению истории родного края, краеведению посред-

ством проектной деятельности. 

7) Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершен-

нолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обу-

чении. 

8) Проведение тренировочных занятий по эвакуации обучающихся  и сотрудников 

при чрезвычайных ситуациях, проведение инструктажей с обучающимися по про-

тиводействию экстремизму и терроризму, распространение тематических памяток 

и методических инструкций. 

2.2.18  Модуль «Воспитание патриотизма, культуры мирного поведения, 

межнациональной (межэтнической) и межконфессиональной дружбы» 

   Реализация модуля «Воспитание патриотизма, культуры мирного поведения, 

межнациональной (межэтнической) и межконфессиональной дружбы» осуществ-

ляется через:  

1) Включение в учебные планы, учебно-методические материалы учебных пред-

метов, направленных на воспитание традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, культуры межнационального (межэтнического) и меж-

конфессионального общения, формирование у детей и молодежи на всех этапах 

образовательного процесса общероссийской гражданской идентичности, патрио-

тизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России; 

 2) Проведение профилактических занятий с демонстрацией видео фильмов, ро-

ликов, презентаций, проведение тематических встреч с представителями СМИ и 

интернет-сообщества в целях противодействия распространению экстремистской 

идеологии. Проведение на регулярной основе работы по разъяснению сути проти-

воправной деятельности, осуществляемой лидерами экстремистских организаций, 

с привлечением видных деятелей культуры, науки, авторитетных представителей 

общественности, информационного сообщества, конфессий и национальных объ-

единений;  

3) Проведение занятий, направленных на повышение грамотности детей и роди-

телей в вопросах обеспечения информационной безопасности при пользовании 

ресурсов сети «Интернет», а также разъяснение возможных угроз, при общении с 

неизвестными лицами и просмотров неустановленных сайтов. Организацию заня-

тий, направленных на воспитание патриотизма, культуры мирного поведения, 

межнациональной (межэтнической) и межконфессиональной дружбы, по обуче-
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нию навыкам бесконфликтного общения, а также умению отстаивать собственное 

мнение, противодействовать социально опасному поведению (в том числе вовле-

чению в экстремистскую деятельность) всеми законными способами;  

4) Освещение в рамках учебных предметов «Обществознание» и «ОБЗР» право-

вых основ противодействия терроризму и экстремизму;  

5) Плановое проведение мероприятий с приглашением сотрудников УМВД, для 

разъяснения обучающимся методов воздействия и вовлечения молодежи в де-

структивные группировки, правил защиты в случае давления и манипулирования, 

а также последствий и видов ответственности за противоправные действия экс-

тремистского и террористического характера; 

 6) Организацию и проведение мониторинга девиантного поведения детей, социо-

логических исследований социальной обстановки в школе, а также молодежных 

субкультур в целях своевременного выявления и недопущения распространения 

экстремистской идеологии;  

7) Организацию адресной работы с детьми и выявление лиц в окружении под-

ростка, ранее осужденных за преступления экстремистского либо террористиче-

ского характера. 

 8) Осуществление взаимодействия с детьми, вовлечение их в жизнь образова-

тельной организации, проведение мероприятий направленных на развитие у детей 

неприятие идеологии терроризма и привитию традиционных российских духовно-

нравственных ценностей;  

9) Выявление фактов длительного отсутствия учащихся на занятиях без уважи-

тельной причины, принятие мер по их возвращению в учебные заведения, с про-

ведение в дальнейшем профилактических бесед направленных на посещение за-

нятий и недопущение прогулов без уважительной причины (психолог, классный 

руководитель);  

10) Осуществление взаимодействия с представителями территориальных подраз-

делений по делам несовершеннолетних УМВД в целях своевременного принятия 

мер в отношении детей и подростков, отличающихся девиантным поведением, а 

также организации совместной адресной работы по уже выявленным фактам уча-

стия несовершеннолетних в экстремистской и террористической деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

    Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного 

и гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объеди-

нение классных руководителей, которое помогает учителям школы  разобраться в 

нормативно-правовой базе  в потоке информации, обеспечивающей успешный  

воспитательный процесс.  
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   Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопро-

сам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных во-

просов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготов-

ке кадров:  

-  сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

-  индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам 

 (в том числе и по вопросам классного руководства); 

-  контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-  проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучаю-

щихся;  

-  участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

-  участие в работе городских и региональных  методических объединений пред-

ставление опыта работы школы; 

-  участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию в областном  ИУУ; 

-  участие в  ежегодных  Всероссийских образовательных Рождественских чтени-

ях,  конкурсе «За нравственный подвиг учителя» в ЦФО  с целью обмена  опыта 

работы по духовно-нравственному воспитанию.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

    В программных мероприятиях предусматривается: 

- подготовка и принятие нормативных документов, включающих вопросы духов-

но-нравственного воспитания школьников, заключение соглашений о сотрудни-

честве органов образования, здравоохранения, культуры, социальной помощи, с 

Благочинием округа. 

 - разработка  нормативно-правового механизма взаимосвязи  субъектов духовно-

нравственного содержания; 

- подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей про-

граммы  воспитания в образовательный процесс; 

- обеспечение педагогов  методическими пособиями, содержащих «методические 

шлейфы», видеоуроками  и видеомероприятими  по учебно-воспитательной рабо-

те; 

- создание  рабочей программы воспитания  на 2022-2025 г. с приложением  плана 

воспитательной работы школы  на три уровня образования НОО, ООО, СОО; 

- обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания; 
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- подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО. 

 

3.3 Требования к условиям работы  

с особыми образовательными потребностями 

    В настоящее время   в школе  дети с  ОВЗ и инвалиды получают образование, 

на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная сре-

да.  Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и 

социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в раз-

личных формах жизни детского сообщества:  в работе  органов самоуправления, 

волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, 

в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, 

школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, 

развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной си-

туации его развития. 

   Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно-

стей каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспита-

нию обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ 

в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

        При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями образовательная организация ориентируется  на следующее: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состо-

янию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь-

зованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, орга-

низацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учите-

лей-логопедов, учителей-дефектологов; 
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– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

    Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучаю-

щихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-

мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощ-

рения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, обще-

ственной  и спортивной деятельности. 

    Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-

чающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической сим-

волике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарно-

стей, грамот, дипломов, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения; 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и ин-

дивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как ин-

дивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не по-

лучившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического само-

управления), сторонние организации, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

      В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отно-

шение к порученному делу, волю к победе); 
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- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место 

с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах 

и викторинах; 

- награждение почтенными грамотами за активное участие в спортивной и обще-

ственной жизни класса и школы; 

- вручение сертификатов за участие в акциях, проектах, конкурсах и др.; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодар-

ственными письмами за хорошее воспитание детей. 

      Поощрения выносятся директором школы по представлению классного руко-

водителя, педагога-организатора, заместителя директора по ВР и УВР, руководи-

теля кружка, секции, а также в соответствии с положением о проводимых в школе 

конкурсах или соревнованиях. Поощрения объявляются публично, доводятся 

до сведения обучающихся и работников школы.  
    Формой поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МОУ СОШ № 2 п. Спирово является формирование порт-

фолио. Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения со-

циальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся - 

деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих дости-

жения "хозяина" портфолио. Портфолио может включать исключительно арте-

факты признания (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т.д.), 

может - исключительно артефакты деятельности (рефераты, доклады, статьи, чер-

тежи или фото изделий и т.д.), портфолио может иметь смешанный характер. 

    В школе ежегодно проводится конкурс «Ученик года». Право на выдвижение 

кандидатов на звание «Ученик года» имеет любой классный коллектив. 

Кандидатом на звание «Ученик года» может стать ученик, имеющий за полугодие 

по предметам «4» и «5» и\или  ставший победителем либо призером научно-

исследовательской конференции школьников. К муниципальному этапу допуска-

ются кандидаты, предоставившие на конкурс лучшие портфолио.  

     Для контроля системы поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся разработаны следующие локаль-

ные акты: 

- Положение о порядке заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном об-

щем и среднем общем образовании и их дубликатов, награждении Похвальным 

листом "За отличные успехи в учении", Похвальной грамотой "За успехи в изуче-

нии отдельных предметов" и грамотой "За спортивные достижения", 

- Положение о ежегодном внутришкольном конкурсе "Ученик года", 

- Положение о портфолио индивидуальных образовательных достижений обуча-

ющихся 

- и др. 

https://spirovoschool2.ucoz.net/dokumenty/polojeniya/o_vydache_attestatov.pdf
https://spirovoschool2.ucoz.net/dokumenty/polojeniya/o_vydache_attestatov.pdf
https://spirovoschool2.ucoz.net/dokumenty/polojeniya/o_vydache_attestatov.pdf
https://spirovoschool2.ucoz.net/dokumenty/polojeniya/o_vydache_attestatov.pdf
https://spirovoschool2.ucoz.net/dokumenty/polojeniya/uchenik_goda.pdf
https://spirovoschool2.ucoz.net/dokumenty/polojeniya/portfolio_uch.pdf
https://spirovoschool2.ucoz.net/dokumenty/polojeniya/portfolio_uch.pdf
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

     Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется в соот-

ветствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными резуль-

татами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС, и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организа-

ции с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению адми-

нистрации образовательной организации) внешних экспертов.  

    Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспи-

тательной работы в школе, являются: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изуче-

ние прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со-

хранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на исполь-

зование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности пе-

дагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм 

и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальны-

ми партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором общеобразова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

    Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  Кри-

терием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результа-

тов на заседании методического объединения классных руководителей или педа-

гогическом совете школы. 
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Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-

моразвития школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие но-

вые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрос-

лых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, клас-

сными руководителями.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совмест-

ной деятельности детей и взрослых является опрос обучающихся и их родителей, 

педагогов. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объедине-

ний; 

- качеством проводимых в школе экскурсий;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

    Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы явля-

ется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагоги-

ческому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляе-

мого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рас-

сматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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Приложение  

Календарный план воспитательной работы 

МОУ СОШ № 2 пгт. Спирово 

на 2024 – 2025 учебный год 
 

Июнь - август 2025 г. 

 

Модуль Содержание 

модуля 

Классы  Сроки 

исполнения 

Ответственные  

Основные 

 школьные дела 

День единых действий: День защиты детей 

(по отдельному плану) 

Воспитанники 

ЛДП 

01.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День русского языка 

(по отдельному плану)  

Воспитанники 

ЛДП 

06.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День России 

(по отдельному плану)  

Воспитанники 

ЛДП 

12.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День памяти и скорби 

(по отдельному плану)  

Воспитанники 

ЛДП 

22.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День молодежи Воспитанники 29.06 советник директора по 
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(по отдельному плану)  ЛДП воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День семьи, любви и 

верности 

(по отдельному плану) 

1 - 11 08.07 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

 День единых действий: День физкультурника 

(по отдельному плану) 

1 - 11 10.08 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

День единых действий: День российского кино 

(по отдельному плану) 

1 - 11 27.08 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

День единых действий: День государственного 

флага РФ 

(по отдельному плану) 

1 - 11 22.08 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

Классное 

 руководство 

(согласно индивидуаль-

ным  планам работы 

классных руководителей) 

    

Внешкольные 

 мероприятия 

(согласно планам соци-

альных партнеров) 

Участие в мероприятиях, организованных  МУ 

КДЦ, ЦМБ, УДМиС, МВД, ГИБДД, МЧС, Бе-

жецкой епархией и др. 

1 - 11 Июнь - август Заместитель директора по 

ВР, 

начальник ЛДП 
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Организация  

предметно-эстетической 

среды 

Оформление внешнего вида учебных кабинетов 

и помещений школы к мероприятиям 

Воспитанники 

ЛДП 

Июнь - август Заместитель директора по 

ВР, 

начальник ЛДП 

Оформление выставки детского творчества по 

итогам проведения конкурсов 

Воспитанники 

ЛДП 

Июнь - август начальник ЛДП 

Оформление и обновление информационных 

стендов 

Воспитанники 

ЛДП 

Июнь - август начальник ЛДП 

Организация и поддержание звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической направленности 

Воспитанники 

ЛДП 

Июнь - август начальник ЛДП 

Взаимодействие с роди-

телями  

(законными представи-

телями) 

Работа сообщества  «Клуба ответственного  ро-

дительства» 

  Педагог-психолог 

Индивидуальные и групповые консультации  в 

интернет-сообществе, на платформе «Сферум» 

 По необходи-

мости 

Классные руководители 

Самоуправление  День самоуправления в ЛДП 

 

Воспитанники 

ЛДП 

Июнь - август Начальник ЛДП 

Профилактика и без-

опасность 

Реализация профилактических программ, 

направленных на работу с девиантными обуча-

ющимися и их окружением 

1 – 11 В течение 

учебного года 

Педагог-психолог, соци-

альный педагог, сторон-

ние специалисты, педаго-

ги 

Минутки безопасности Воспитанники 

ЛДП 

Не реже 1 раза 

в неделю 

Начальник ЛДП 

Акция «Знай и соблюдай» (информирование по-

средством онлайн-публикаций, печатных мате-

риалов, профилактических видеороликов) 

1 – 11 Не реже 1 раза 

в месяц 

Педагог-организатор, 

 инженер ИЦШ 

Профилактические беседы, консультации, про-

смотр профилактических роликов и т.п. 

(согласно  плану ВР в лагере)  

Воспитанники 

ЛДП 

Июнь - август Начальник ЛДП, сторон-

ние специалисты (МЧС, 

МВД и др.) 

Участие в творческих конкурсах профилактиче-

ской направленности и по безопасности 

1 - 11 В течение 

учебного года 

Педагог-организатор 

Акция «Безопасные каникулы» 1 - 11 22.05 – 31.08 Педагог-организатор, 

 инженер ИЦШ 

Социальное  Организация совместных мероприятий 1 - 11 В течение Начальник ЛДП, педагог-
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 партнерство 

(согласно планам соци-

альных партнеров и со-

глашениям о сотрудниче-

стве) 

учебного года оганизатор 

Участие в мероприятиях, организованных соци-

альными партнерами 

1 - 11 В течение 

учебного года 

Начальник ЛДП, педагог-

оганизатор 

Профориентация 

(согласно индивидуаль-

ным планам работы клас-

сных руководителей, 

планам социальных 

партнеров и соглашениям 

о сотрудничестве) 

Трудоустройство обучающихся в организации и 

на предприятия, ЛТО 

8 - 10 01.06 – 31.08 Социальный педагог 

Организация профориентационных игр Воспитанники 

ЛДП 

01.06 – 30.07 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Организация экскурсий на предприятия, в орга-

низации 

Воспитанники 

ЛДП 

01.06 – 30.07 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Детские  

 общественные  

объединения 

Деятельность школьного отряда «Юнармия» 1 – 11 В течение года Руководитель отряда 

Участие в проектах «РДДМ», «Юнармия» и др. 1 – 11 В течение года Советник по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Школьные 

медиа 

Деятельность школьного медиацентра «Голос 

школы» (по отдельному плану) 

Команда «Голос 

школы» 

В течение года Педагог-организатор 

Школьный  

музей 

Деятельность школьного музея  (по отдельному 

плану) 

Совет старше-

классников 

В течение года Педагог-организатор 

Добровольческая дея-

тельность 

Участие в акциях и проектах: «Трудовой де-

сант», «Чистый двор», «Открытка к празднику» 

и др. 

1 - 11 В течение года Педагог-организатор 

Помощь в организации и проведении мероприя-

тий и спортивных соревнований 

Волонтерский от-

ряд 

В течение года Педагог-организатор 

Школьные 

спортивные 

клубы 

Деятельность школьного спортивного клуба 

«Олимп»  (по отдельному плану) 

1 - 11 В течение года Учителя физической 

культуры 

Школьные театры Деятельность школьного театра «Дебют»  (по 

отдельному плану) 

1 - 11 В течение года Педагог-организатор 

Профилактика 

 идеологии терроризма 

Мониторинг социальных сетей обучающихся 1 - 11 постоянно Социальный педагог, 

классные руководители 
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и экстремизма  Разработка и реализация ИПРа  (при наличии вы-

явленного кон-

тингента) 

(при наличии 

выявленного 

контингента) 

Социальный педагог, 

классные руководители 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню па-

мяти и скорби 

1 - 11 22.06 Заместитель директора по 

ВР 

Участие в творческих конкурсах и акциях по 

профилактике терроризма и экстремизма 

1 - 11 В течение 

учебного года 

Педагог-организатор 

Воспитание патриотиз-

ма, культуры мирного 

поведения, межнацио-

нальной (межэтниче-

ской) и межконфессио-

нальной дружбы 

День единых действий: День защиты детей 

(по отдельному плану) 

Воспитанники 

ЛДП 

01.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День русского языка 

(по отдельному плану)  

Воспитанники 

ЛДП 

06.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День России 

(по отдельному плану)  

Воспитанники 

ЛДП 

12.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

 День единых действий: День памяти и скорби 

(по отдельному плану)  

Воспитанники 

ЛДП 

22.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День молодежи 

(по отдельному плану)  

Воспитанники 

ЛДП 

29.06 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями, начальник ЛДП 

День единых действий: День семьи, любви и 1 - 11 08.07 советник директора по 
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верности 

(по отдельному плану) 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

День единых действий: День физкультурника 

(по отдельному плану) 

1 - 11 10.08 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

День единых действий: День российского кино 

(по отдельному плану) 

1 - 11 27.08 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

День единых действий: День государственного 

флага РФ 

(по отдельному плану) 

1 - 11 22.08 советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими и об-

щественными объедине-

ниями 

 Участие в творческих конкурсах и  патриотиче-

ских акциях  

1 - 11 В течение 

учебного года 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединения-

ми 
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